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Proceso: Atencion Integral a la Poblacién Mujer Rural
p— Orientar Ia elaboracion de las politicas publicas, programas, planes y proyectos para garantizar la inclusion de las mujeres rurales en los procesos de ordenamiento social y productivo, Ia provision de servicios de extension agropecuaria y financieros, y el fomento
jetivo: para el desarrollo de sus productivas, que conduzca a un desarrollo rural equitativo.
Alcance: Elaboracién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas e instrumentos que benefician a las mujeres rurales
SECCION A. RIESGOS DE INSTITUCIONALES
Identificacion del riesgo Anlisis del riesgo inherente ion del riesgo - Valoracion de los controles
e Atributos = =
2 i s £ K]
cecnaoons | E a E 5 3 B 5|2
Tt recuencia con la = g2 = 8|8 | s = & _ 3
P Activi | P rrespon P P k4 S 8 = E3 2 2 2
LEEIEDO ELCLIREETD Conssrontes Causa Inmediata Causa Raiz Descripcion del Riesgo cm.gx;:‘ ol cual se realiza la 3 % Criterios de impacto é E % 2 Descripcion del Control Acciones Adicionales en caso de desviacion | o é 2 g g Afectacion E é = 2 = 2 £
actividad = E (4 = 3| 2| = e B
H 3 = 3 |5 BlE| § 4 s | E
= 2 s [ 3 ] £
£ & g = & E R
Deficiente formulacion de la | Falta de informacion respecto a Posibiidad de a!eclag_on repulac\op al por defiiente . . I.EI Dlrectorta‘) de a Mujer Rural y pro!esmna\e_s El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales
™ . . o 5 A formulacion de la politica y demas instrumentos para | .. .. El riesgo afecta laimagen de la e o |asignados verifican que los documentos de politica " . ° £ -3 -]
Formular politicas publicas e instrumentos (planes, politica y demés la problematica y necesidades PN . |Ejecucién y = " . k-1 2 . asignados desarrollaréan mesas de trabajoconel | = | 5 S|a = 2 k-1 5
. 9 el fortalecimiento de la poblacion mujer rural; debido P a entidad con algunos usuarios de 8 s publica hayan seguido la metodologia para la y y . . |3 el " S " s " Id 8
programas y proyectos) que incidan en el bienestar | Proceso instrumentos para el de las beneficiarias . . e Administracion de 1 = 20% N 3 60% S i " . fin de verificar avances, validar lainformaciony | © | £ 28| 4% Probabilidad = 12% 3 60% 3 I
¢ @ § ala falta de informacion respecto ala problematica y E relevancia frente al logro de los 3 3 formulacion de la politica pblica del DNP, 4 g 3|2 s > 3 3 8
social y econémico de las mujeres rurales. dela asudiversidady ! * f procesos 2 e 2 2 ! A realizar recomendaciones de mejoraalos | & Sls H 2 s | <
N . de las asu objetivos garantizando un proceso participativo de las. ™ A8 o
poblacién mujer rural condiciones N . documentos de politica
diversidad y condiciones. Mujeres Rurales.
) . Posibilidad de afectacion reputacional por falta de ’ ! El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales
Realizar el seguimiento y evaluacion a las politicas, = . . : El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales 5 °
o S | Faltade seguimientoalos 'seguimiento a los instrumentos y N, © El riesgo afecta la imagen de la ° o A . asignados, tendran en cuenta el mapa ° £ = 3 °
planes programas y proyectos que incidan en el 5 N B N " N Ejecucion y N N E-1 S | asignados verificaran que se de cumplimiento a lo " Z2 s S| B k-1 E-1 5
: : . g instrumentos y Escasa informacion que dificulta | actividades de Ia politca, planes, programas y e 8 entidad con algunos usuarios de| & : } . - estrategico de poliicas, planes, programasy | £ | S 218 4o s i - -
bienestar social y economico de las mujeres | Proceso s . " P g . .« [Administracion de 2 20% N 3 60% S | establecido en el procedimiento de seguimiento y A S| 5 2 & | 4% Probabilidad 12% s 60% 3
rurales 2 actividades de la politica, el ejercicio adecuado del proyectos - PPPP; debido a la escasa informacion rocesos 3 relevancia frente al logro de los 3 B evaluacion publicado en el SIG. proyectos; que inciden en el bienestar de las 2|2 Sl 3 B 2 §
(Enidades adscritas  vinculdes f Mingriclr) g planes, programas y sequimiento de poliica. |que dificuta el ejercicio adecuado del seguimiento de | = objetivos = = P - mujeres rurales, para realizar el seguimientoy | & g 3 = = =
Y 9 proyectos - PPPP. politica. evaluacion.
o . Posibilidad de afectacion reputacional por falta de El Director(2) de la Mujer Ruraly profesionales | g e yor(c) e [a Mujer Rural y profesionales
Realizar la articulacion interinstitucional e | Falta de apropiacién para " ) -, @ por ) ) asignados, impulsan y realizan mesas de ° 4 s °
y N B B - Debilidad en la gestion para apropiacion para implementar la politicia piblica s . El riesgo afecta la imagen de la o o AN asignados, en el marco del objeto del Comité o b g o o o
intersectorial con las entidades a nivel nacional y & |implementar la politicia 5 . . . Ejecucion y - . k-] k-1 articulacion con las entidades adscritas y N o N |z | 2|82 -] 2 5
By . S P . concertar acciones con los. orientada a mujeres rurales segun la competencia y P, 3 entidad con algunos usuarios de s e 0 o Interinstitucional de Seguimiento, coordinaré, sl 2|8 |9 0 3 e o s E-4
territorial para orientar y hacer seguimiento a los | Proceso & |publica orientada a mujeres ) o Administracion de 2 20% N s 60% s vinculadas para la implementacion de politicas, PR P . s S| ElE|&| 4% Probabilidad 12% s 60% s 8
. 2 . ._|actores sectoriales y del orden [alcance de las entidades; debido a la debilidad en la E relevancia frente al logro de los 3 3 o N armonizara e impulsaré la ejecucion de las 21238 Ey B H 2
planes, programas y proyectos dirigidos a las & |rurales segin la competencia| ~ . . procesos = L = = | planes, programas y proyectos dirigidos a la mujer " N & g|lo|s = 2 = <
muieres rural 3 Icance de las entidad nacional gestion para concertar acciones con los actores objetivos rural politicas que favorecen a las mujeres rurales 8 S
jeres rurales ¥ alance deas enficades. sectoriales y del orden nacional. ura
Consolidar y analizar la informacién estadistica = " . . . La Directora de la Mujer Rural y profesionales o o
. 4 - Posibilidad de afectacion reputacional por U, Elriesgo afecta la imagen de la ) S - PR " . ° 2 £ o )
sobre politicas, planes, programas y proyectos para & . . Falta de disponibilidad de N N L . |Ejecuciony = - . b1 k-4 asignados, deberan verificar y contrastar la La Directora de la Mujer Rural y profesionales | = | 5 | € | S | 2 = 2 3 5
" S |Inadecuada informacion i inadecuada informacion para la toma de decisiones; PR 3 entidad con algunos usuarios de S S " " L i i 3|5 2|9 o 3 o g o g £
las mujeres rurales con enfoque diferencial e |Proceso s it informacién con enfoque y - . . Administracion de 2 20% 5 60% informacién, para mantener actualizado los asignados, validaran la informacion y solicitaran | & | £ | & | € | & | 40% Probabilidad 12% s 60% 2
2 |paralatoma de decisiones debido a Ia falta de disponibilidad de informacién con 3 relevancia frente al logro de los B8 3 . 3(251|8 z 3 3 2
interseccional. 2 dferencil einterseccional (¢ P & 8 R onal procesos 2 ohitins 2 2 | registros que permitan evidenciar el avance en la los ajustes correspondientes. g 3|8 |5 2 2 s | <
o q d atencion de las mujeres rurales . e ©
REVISO APROBO
7)) Firmado digitalmente por Claudia




		2023-05-19T15:40:28-0500
	Claudia Collazos


		2023-05-24T10:20:19-0500
	Natalia Jaramillo Gómez




